
労務管理の
基礎編

労務管理の
重要ポイント編

2023年

2/６ (月)
14:00-16:00

2023年

２/14 (火)
14:00-16:00

～雇い入れから退職までの労務管理～

よこはまNPO
労務セミナー

●開催方法：オンライン(ZOOM)

● 参加費 ： 2,500円

は じ め て の

●定 員 ： 40名(先着順)

● スケジュール

横浜市内で活動しているNPO法人の労務担当者、労務管理に携わる役職員対 象

☑ 職員を雇用しているNPO法人で、初めて労務管理を担当する方
☑ 法人の役員や事務局長など、労務管理に関わる立場として学んでおきたい方
☑ コロナ禍の対応を含む、今日の動向を踏まえた労務管理のポイントを

おさえておきたい方

（全２回）

横浜市市民協働推進センター
管理運営団体：市民セクターよこはま・関内イノベーションイニシアティブ共同事業体 横浜市市民局市民協働推進課

■【労務管理の基礎編】 労務管理の流れと基礎知識について講義で学びます。
■【労務管理の重要ポイント編】 NPO法人としての活動が展開する中で、特に重要な
労務管理のポイントについて、関連知識と具体的対応などの講義を通じて学びます。

プログラム
構 成

飯田 剛史 氏講 師

（社会保険労務士法人ことのは代表・社会保険労務士）

NPO法人、中小企業、上場企業など、業界・業種・企業
規模を問わず、労務相談及び労務トラブル解決支援を
展開。その他、労働・社会保険手続き及び給与計算等
のアウトソーシング活用、人事労務制度・賃金制度・
就業規則整備の構築支援などを行う。

詳しい内容と
お申込方法は 裏面 へ

（事前振込・資料代込み）



お申込み方法

右の二次元コード、
または横浜市市民協働推進センターのホームページから
専用フォームにアクセスのうえ、お申し込みください。

申し込み締め切り：2023年１月30日（月）

※フォーム以外の方法でお申込みを希望の方は、お電話でご連絡ください。
※お申し込みを受け付けた方には、受講決定通知をメールでお送りします。
※受講料の納付が確認できた方にZoom URLと資料のご案内をメールでお送りします。

申込みフォーム
2次元コード

プログラム

労 務 管 理 の基礎編

労務管理の重要ポイント編

2023年

2/6 (月)
14:00-16:00

2023年

２/14 (火)
14:00-16:00

日 程 内 容

基礎編 ～労務管理の流れと基礎知識

労働保険・社会保険、雇用契約、労働時間管理と給与計算、
年次有給休暇、退職・解雇等

労務管理の流れと基礎知識について講義で学びます。

実践編 ～重要ポイントの解説

雇用契約締結時 、 労働時間管理 、 給与計算 、 同一労働同
一賃金 、 パワーハラスメント対策

特に重要な労務管理のポイントについて、関連知識と具体的対応など
の講義を通じて学びます。

・サンプルフォーマット
①休暇・欠勤届 ②勤務報告書 ③雇用契約書（正規職員用）
④雇用契約書（有期・非常勤職員用） ⑤時間外・休日勤務申請書

・資料 ①社保標準報酬月額 ②賃金請求権の時効 ③年次有給休暇比例付与

提供資料

横浜市市民協働推進センター

※内容は変更になる場合があります。あらかじめ、ご了承ください。


